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Agenda

* Krav

+ Malsetting

* @vingsplan

* Gjennomforing
+ Erfaring

+ Evaluering og oppfalging
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Eksterne krav

Forskrift om kommunal beredskapsplikt
* § 7 Qvelser og oppleering

Drikkevannsforskriften
* 87 Beredskap

Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og
beredskapsarbeid mv. etter helseberedskapsloven

* § 7 Krav om kompetanse, oppleering og ovelser

Damsikkerhetsforskriften
* 8§ 7-4 Beredskap

Forskrift om industrivern
e § 12 @velser

o=
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Interne krav

Minimum 1 hovedgvelse VA i aret
* Ulike seksjoner hvert ar

Minimum 1 hovedogvelse «ikke-VA»
e Ulike delplaner

Flere mindre gvelser i de ulike seksjonene og
funksjonene

Oslo
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Malsetting

Hele planverket skal gves
Alle som kan bli involvert skal ha kjennskap til det som gves

@velser skal gi utbytte til alle som er med

Heller kortere og flere gvelser

@velsen skal vaere pa et niva som star i stil med kunnskapsniva
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@vingsplan

Depl d Planl
eplan/prosedyre som gves Hva skal gves? Seksjon/funksjon Ansvarlig Hvem skal gves? aniagt @vingsaktivitet/gvingsmal | Type gvelser Status

AR
Legg lenke til aktuelt dokument dato
( g

Under

2024 planlegging
lkke startet
lkke startet
lkke startet
lkelea etartas
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Planlegging o o Qﬁ —

Treningsbehovs analyse .
Hvilken kompetanse trenger vi

Hvem skal ha denne kompetansen?

K Trinn 6:
* Hvilke kompetanse har de i dag? 0 Fullskalagvelser
* Hvem og hva skal prioriteres? :‘
L
Ressursanalyse E Trinn 4:
K Ferdighetstrening
. S
@vingstype .
.
. ) E [
@vingsmal .

Evalueringspunkt | |
* SMARTE mél " oy

RESSURSKREVENDE GJENNOMF@RING
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Gjennomfgring

UKEIEBUK FUK UVELSE

Spillkort | dato,
nr ki.slett

tidsbruk

Melding (tittel) Avsender Mottaker Ovingsmoment Onsket reaksjon

Merknad

0.

<scenarioet=

God dreiebok

=1 O ] | L D e

Nok spillkort
Kunne takle uforutsette ting

Ha gjerne et ekstra kort hvis ting
skulle ga veldig fint

Tenke detaljer

Oslo

Spillmelding Spillmelding

20 min.Tl / I3

| | 30 min. | !
To \ T,

Spillmelding

Spillmelding
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Erfaring

Tid- og ressurskrevende
* En god gvelse krever god planlegging

* God utbytte far man av en god gvelse

Viktige momenter

* @velsen ma veere relevant og realistisk
* For avansert gvelse gir ofte lite tilbake
e Uforutsette ting skjer ofte

Eksempler pa hva som er viktig 8 ove?
e Samvirke

* Kommunikasjon

« Beredskapsstab og kriseledelse -

o=
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Bruk alle muligheter til 3 ove

Det er flere muligheter for a kunne gve
e Mindre alvorlige hendelser
* Faktiske ovelser

* Deler av en reel hendelse som eks. evaluering av en
hendelse

J1
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Evaluering og oppfolging Q <:>
D‘,o OoQ

Evaluering

» Sett av tid til evaluering nar de kaller inn vil gvelse

* God erfaring med forsteinntrykk rett etter av gvelsen er avsluttet
* Gode gvings- og evalueringskriterier hjelper

Forbedringsforslag

* Meldingssystem D_
* Forbedringsforslag burde godkjennes av ledelsen
* Hvert oppfolgingsforslag ber ha en ansvarlig for a falge opp D — D
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Suksesskriterier

M3 ha med ledelsen
* Forankring
* Godkjent plan

Planlegg langt frem
Forventning til deltagelse

Kultur
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