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Krav til beredskap

Drikkevannsforskriften
• § 11 Beredskap: Vannverkseieren skal sikre at det gjennomføres nødvendige 

beredskapsforberedelser og utarbeides beredskapsplaner i samsvar med 
helseberedskapsloven og forskrift om krav til beredskapsplanlegging.

Forskrift om kommunal beredskapsplikt
• § 1 Formål: Forskriften skal sikre at kommunen ivaretar befolkningens sikkerhet og trygghet. 

Kommunen skal jobbe systematisk og helhetlig med samfunnssikkerhetsarbeidet på tvers av 

sektorer i kommunen, med sikte på å redusere risiko for tap av liv eller skade på helse, miljø 

og materielle verdier.
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Norske kommuner

Fylkeskommune
Vannforvaltning ivaretas ved 

arealplanlegging

Mattilsynet
Tilsynsmyndighet

Forvalter av regelverket 

Helse og 
omsorgsdepartementet

Hovedansvarlig departement for 
vann og avløp 

Ansvar for regelverk drikkevann

Norsk Vann
Interesseorganisasjon

Klima og Miljø 
departementet

Helseberedskap

Nærings- og 
Fiskeridepartementet

Næringsberedskap

Folkehelseinstituttet
Nasjonal rådgiver
Nasjonal vannvakt
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Kommunale vannverk fordelt på fylker
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Antall 
vann-
forsynings
-system

Har 
beredskapsplaner

Oppdatert 
beredskapsplaner

Utført 
beredskapsøvelse

Antall 
personer 
forsynt

Antall vann-
forsynings-
system

Andel Antall vann-
forsynings
-systemer

Andel Antall vann-
forsynings
-system

Andel

50-500 847 772 91 % 435 51 % 247 29 %

501-5000 404 388 96 % 196 48 % 133 33 %

5001-50 
000

130 128 98 % 79 61 % 69 53 %

50 001-
500 000

25 25 100 % 21 84 % 24 96 %

500 001 - 1 1 100 % 1 100 % 1 100 %

Hele 
landet

1407 1314 93 % 732 52 % 474 34 %
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Utfordringer for kommune 

Få kommuner har ansatte som kun jobber med beredskap

• Kommuneundersøkelse DSB

Kultur innad i kommunene

• Ledelse

• Prioritering 

Kommunen har fått mer ansvar men ikke flere midler eller ressurser 

Manglende risikoerkjennelse

ROS-
analyser

Beredskaps-
analyse

Beredskaps
planverk

Øvelser

Beredskaps-
stab

Opplæring

Koordinering
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Funn i rapporten gjengitt i 
NRK:

• Ikke fulgt opp egne prosedyrer for 
utførelse av ROS-analyse

• Kommunen mangler oppdatert og 
tilgjengelig beredskapsplan for 
vann og avløp 

• Manglende oppdaterte planer og 
verktøy for å sikre tilfredsstillende 
drift av distribusjonssystemet
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Endringer kan skape 
utfordringer 

Klima

Sikkerhetspolitiske situasjon 

Digitalisering

Leveringssikkerhet 

PROAKTIV

nrk.no
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Anbefalinger? 

Oppfordrer til kommunalt 
beredskapsråd

Interkommunalt samarbeid

Samarbeid har vist at man får til mer

Bruk alt som foreligger

• Veiledere

• Maler/rammeverk

• Fagnettverk

• Norsk vann VA 1 og VA 2
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Foto: Fredrik Jordhøy

Takk for 
oppmerksomheten 
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