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Jeg vil legge frem en del generelle
synspunkter angéende arbeidsmiljoet
ved VA-anlegg.

I denne forbindelse har jeg rettet
sokelyset mot de tekniske anlegg —
forhold ved drift av ledningsanlegg er
holdt utenom.

Mine synspunkter kretser ellers i
stor grad omkring kloakkrenseanlegg.
Dette har forsavidt flere arsaker.

— Det er i de siste ar bygget ut et
storre antall prosessmessig avan-
serte kloakkrenseanlegg enn til-
fellet er nar det gjelder behand-
lingsanlegg for drikkevann.

— Det er mange felles trekk nir det
gjelder arbeidsmiljeforhold. Flere
fellestrekk er dessuten mer ut-
pregede ved kloakkrenseanleggene
og dermed lettere & trekke frem
til beskuelse. For kloakkrensean-
leggene er det ogsa en del som er
saeregne.

— En betydelig del av vare vannverk
er darlig utbygget nar det gjelder
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behandlingstiltak. Arbeidsinnsat-
sen er gjerne liten og forholdene
kummerlige, slik at det kan synes
noe pretensiost overhodet & be-
nytte betegnelsen «arbeidsmiljs».

Vi fikk for kort tid tilbake en ny
lov om arbeidsmiljo. Det er derfor
naturlig & ta utgangspunkt i denne
loven og dens malsetting.

Jeg finner det videre naturlig & ta
utgangspunkt i de praktiske forutset-
ninger som driftsbetjeningen har til
4 utfere de oppgaver med hensyn til
drift og vedlikehold som den er satt
til, samt sette disse forutsetninger
opp mot arbeidsmiljolovens malset-
ting. Forgvrig mener jeg ikke & kom-
me inn pa selve loven.

Hva mener vi s& med arbeidsmiljo
i tilknytning til vannverk og kloakk-
anlegg ? i

Dette er et konglomerat av rent
fysiske forutsetninger, sosiale og fag-
lige forhold, den rent personlige til-
fredsstillelse i arbeidet etc. Jeg vel-
ger 4 trekke frem folgende:

1. De rent praktiske muligheter til &
betjene — drive vann- eller avlgps-
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anlegget etter dets funksjonelle
forutsetninger.

2. Hvordan forholdene er Ilagt til
rette for ettersyn og forebyggende
vedlikehold av utstyr, bygninger
ete.

Faren for arbeidsulykker.

4. Hvordan arbeidsplassen er med
hensyn til stoy, lukt, innblanding
av gasser i luften etc.

5. Muligheter for & bli pafert smitt-
somme sykdommer.

6. Forgiftning og skader p& grunn
av kontakt med kjemikalier.

7. Standard og omfang av de rent
betjeningsmessige bekvemmelig-
heter, | ;it 3

8. Betjeningens sterrelse og faglige
standard, med muligheter for fag-
lig samarbeid og et sosialt felles-
skap.

I det etterfelgende vil jeg derfor se
litt nermere pa noen av disse fak-
torene — om enn i en noen annen
orden og med forskjellig vekt pa de
enkelte punktene,

Teknisk utforming.
Risiko og faremomenter

Et moderne behandlingsanlegg for
drikkevann og kloakkrenseanlegg er
funksjonelt sett relativt kompliserte
enheter.

Anleggene har gjerne ogséd en hoy
automatiseringsgrad. Avansert kon-
troll- og styringsutstyr av den type
vi finner pa slike anlegg er utfordren-
de for betjeningen bade for drift og
ettersyn.
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Generelt sett er ogsi det prosess-
tekniske utstyret etter hvert blitt mer
rafinert, mer omfattende og av bedre
kvalitet enn tidligere. Dette represen-
terer da pa samme méte en faglig ut-
fordring til betjeningen.

Det at man ved vannbehandlingen
samtidig har spesifikke produktkrav
som skal oppfylles, skulle gi grunn-
lag for en inspirerende arbeidssitua-
sjon.

Det er imidlertid begrensninger i
s8 mate pa grunn av en del rent fy-
siske forutsetninger og som preger
de aller fleste anlegg.

Alt utstyr har sine spesielle krav
nér det gjelder plass og tilgjengelig-
het for drift, ettersyn og vedlikehold.
Det er ikke alltid vist tilstrekkelig
omtanke ved valg og plassering av
dette utstyr.

Forskjellige slags prosesser og ut-
styr har sine saeregenheter.

— Blasemaskiner, pumper og sentri-
fuger stoyer. Det er ikke uvanlig
med et stoynivd ved utstyret pa
95—100 dB(A).

— Stevproblemer har en i tilknyt-
ning til kjemikaliehdndtering. Og-
s& forgiftsningsfare kan oppsta.
Glatte gulv med fare for & skli om
kjemiekaliepulver fores til vate
rom.

-— Luktproblemer har en i rikt monn
i tilknytning til slambehandling/
héndtering. Seerlig er dette tilfel-
let ved kloakkrenseanlegg med
mottak av septisk slam.

Det er min oppfatning at slike pro-
blemer gjerne er vurdert i forhold til
en skjerming av anlegget mot omgi-
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velsene, og ikke i tilstrekkelig grad
mot ivaretagelse av betjeningens
tarv.

Utstyr er blitt spredt rundt pa an-
leggene ut fra rent prosesstekniske
eller gkonomiske vurderinger. Man
har da mange steder kommet i den
situasjon at et bestemt utstyrs nega-
tive seertrekk kan dominere en stor
renseanleggshall.

Selvsagt kan en avhjelpe slike for-
hold ved en utstrakt bruk av person-
lig verneutstyr — f. eks. herselvern.
Imidlertid forekommer det meg &pen-
bart at det er bedre og mer hensikts-
messig & bygge inn det stegyende,
stovende eller luktende utstyr frem-
for & «bygge inn» driftsoperatoren.

Siden det er vann som behandles
er det store, apne vannflater i an-
leggene. Dette har bade en sikker-
hetsmessig side, og det pavirker mil-
joet bade med hensyn til luftfuktig-
het og nar det gjelder arbeidsrutine.

Arbeid pa vannbehandlingsanlegg
og kloakkrenseanlegg er mer fare-
fullt enn jeg tror folk flest er opp-
merksomme péa. Faren gjelder bade
arbeidsulykker og muligheten for &
bli utsatt for sykdommer.

Arbeidsulykker skjer, men det er i
Norge ikke foretatt noen systematisk
registrering slik at man vet ngyaktig
hvilket omfang de har.

Jeg ga innledningsvis en oversikt
over endel faremomenter. Jeg skal
ikke gjenta disse, men vil hevde at
mange ulykker kunne ha vart unn-
gatt, og i fremtiden vil kunne unn-
gas, dersom man ved planlegging av
anleggene legger storre vekt pa sik-
kerhet og personellbeskyttelse. Den
omtanke med hensyn til sikkerhet
som er innebygget i anleggene fra
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planleggingsfasen, vil veere avgjoren-
de for hvorvidt ulykker kan unngéis
— selv om betjeningen ved anleggene
er aldri sd oppmerksomme.

Bemanning

Utbyggingen av avanserte, industri-
pregede VA-anlegg stiller store krav
til betjeningen, og jeg finner derfor
at bemanningssituasjonen er sserdeles
vesentlig for arbeidsmiljoet.

Betjeningen er ikke spesielt utdan-
net for drift av vann- eller kloakk-
renseanlegg. De som er ansvarlige
for daglig drift har gjerne en eller
annen fagutdannelse, eller praksis,
fra et annet fag for de begynner. Ut-
dannelse til drift av VA-anleggene
her i Norge er, som i de fleste andre
land, basert pa forholdsvis kortvarige
kurs.

S& kommer vi til det som jeg anser
viktigst — jeg teor hevde at med f§
unntak er norske kloakkrenseanlegg
— og de fleste vannverk — Kkronisk
underbemannet. Selv om man ser pa
det bare ut fra arbeidsplassenes kapi-
talverdi, skulle det vare helt &pen-
bart at s& er tilfelle. Det siste kom-
mer jeg tilbake til.

Sarlig for sma kloakkrenseanlegg
mé det kunne sies & veere en tildels
kritisk underbemanning.

Det kan ogsd synes som om det
jevnt over gis utilstrekkelige full-
makter til betjeningen nar det gjel-
der rekvisisjon av utstyr, materialer
og bistand for ettersyn og vedlike-
hold. For meg fortoner dette seg &
veere i strid med Arbeidsmiljslovens
intensjoner (§ 12, pkt. 1 og 2).

Saken har ogsid en annen — en
sosial side, men som i sitt skjod bee-
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rer med seg forhold av rent prak-
tisk interesse og som ikke ma over-
ses.

Etter mitt syn arbeider driftsbztje-
ningen, bade ved vannverk og kloakk-
anlegg, i en sosial og faglig isolasjon.
Det gjor ikke saken bedre at denne
isolasjon normalt ogsd er geografisk.
Forholdet forverres selvsagt ogsa ved
underbemanningen.

Isolasjonsproblemet gjor ogsad at
det cr av storste betydning at be-
tjeningen har adgang til en overord-
net faglig bistand, muligheter til er-
vervelse av nye kunnskaper tilknyttet
sitt arbeide, og kontakt med sitt eget
fagmiljo.

Denne isolasjon gjer for evrig be-
hovet for gode, velspesifiserte rutiner
ekstra stort.

Arbeidsplassenes verdi

Sa tilbake til en mer pragmatisk
vurdering av de meget store verdier
som er investert i vannverk og klo-
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akkanlegg. Ser vi pd nyere kloakk-
renseanlegg, vil man finne at det bak
hver arbeidsplass ligger investeringer
som jeg anslar til minst 5 mill. kro-
ner. )

N3 er ikke kloakkrenseanlegg byg-
get for & skaffe arbeidsplasser, men
dette er dog den verdi som forvaltes
av hver -enkelt driftsoperater. Jeg
kjenner ikke til mange arbeidsplasser
i industrien som har det samme inve-
steringsniva bak seg.

Det ansvar som hviler pa hver ar-
beidsplass (operater) for drift og ved-
likehold, er derfor anselig. Nar det
dertil ikke alltid er vist tilstrekkelig
omtanke ved valg og plassering av
utstyr, berorer dette forsavidt bade
sikkerhetsmessige og rent praktiske
forhold, og preger selvsagt det ar-
beidsmiljg man har ved VA-anleg-
gene.

NAar noen gis et pund & forvalte,
mé det veere en selvsagt ting & sorge
for at dette ikke blir for tungt til &
kunne beres.
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