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Miljovern, og dermed kloakkrens-
ing, er blitt et populeert tema i Norge
i de senere Aar, men samtidig er
kloakkrensing blitt politikk, slik som
i endel andre land. Dette er noe vi
alle vet, men endel av oss later til
daglig som om vi ikke vet det.

Men slik er det nd engang blitt,
med de fa fordeler og de mange
ulemper dette forhold bringer med
seg.

Politikere avgjor nir renseanleg-
get skal bygges, de avgjor hvor det
skal bygges, hvor store de skal veere,
hvordan det skal se ut osv., og de
avgjor ogsd i bunn og grunn hvor-
dan anleggene skal drives, ved at de
avgjer hvordan anlegget skal «be-
mannes», med titleer, lonnsklasser og
det heel. P& denne méaten avgjer po-
litikerne bade «bemanningens»y kvali-
tet og kvantitet.

Ved de mange moter og droftelser
under anleggstiden dukker stadig or-
det «bemanning> opp, ndr man disku-
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terer anleggets fremtidige betjening.

Dette ordet «bemanning» om be-
tjeningen ved moderne renseanlegg
far en uvilkarlig til 4 tenke pa in-
stitusjoner hvor en til daglig teller
gynene og deler pa to. Det mé veere
mulig & finne en bedre betegnelse
enn <«bemanningy, jeg foretrekker
ordet betjening. -

Den dagen anlegget settes i drift
og kloakkvannet stremmer inn i bas-
sengene, begynner en bade lang og
tornefull periode. Da begynner opp-
leeringen av den sakalte «bemanmnin-
geny, som altfor ofte ikke forstar
hvorfor de akkurat er havnet i et
kloakkrenseanlegg, av all verdens
ellers s& bra arbeidsplasseer. Og da
begynner serien med alle de sméa
personlige skipbrudd og havarier.

For hva forlanger egentlig det mo-
derne kloakkrenseanlegg med sitt til
dels kompliserte og ofte kostbare ut-
styr av sin betjening? Jo, i forste
omgang skal vedkommende bli kjent
i det for ham endelgse virvar av ror-
ledninger, elektriske installasjoner,
gpumper, kompressorer, nedstrems-
aggregater osvV.
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S84 bor han helst vite hva kloakk-
vann er, hvordan det er sammensatt
og hvordan han aktivt skal veere med
4 rense dette.

Har vedkommende fatt tittelen ma-
skinsjef eller maskinist, da er han
som regel av den oppfatning at han
skal sitte foran en tavle med mange
lamper og visere p&, skrive tall i en
bok og vente pa at klokken skal bli
16.00.

Arbeidet blir automatisk inndelt i
«maskinist-arbeid» og «skittarbeids.
S& enkelt kan saken forstas og pro-
blemene utlegges.

Det er vel f4 stillinger i land hvor
man stiller s mange vidt forskjel-
lige krav, som til drifts- og vedlike-
holdspersonell ved renseanlegg.

De meget store renseanlegg har
egne vedlikeholdsverksteder, egne la-
boratorier med personell for prove-
takinger, egne elektrikere som kon-
trollerer de elektriske anlegg rutine-
messig osv. Men de middels store an-
legg m& hjelpe seg selv, de har fatt
en «bemamning», dermed basta. At
«bemanningens ofte er for fa i antall,
var vel innkalkulert; jo mindre mann-
skap, jo fortere m& den enkelte lope,
trodde man.

Men det er ikke s& vel.

En tilfredsstillende rensing er av-
hengig av riktig drift og vedlikehold,
og dette skulle veere en selvfplge tatt
i betraktning den ofte store investe-
ring som er gjort.

Et moderne kloakkrenseanlegg kan
betraktes som en fabrikk, hvor det
foregir en produksjonsprosess: Fjer-
ning og disponering av stoffer som
er skadelige for det vassdrag eller
den fjord kloakkvannet blir ledet ut i.

Kloakkvannet er levende, det vari-
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erer i kvantitet og kvalitet til for-
skjellige -tidspunkter.

Betjeningen m4 derfor stadig kunne
justere og innstille det maskinelle og
elektriske utstyr i takt med disse
variasjoner, og den skal forstd hvor-
for de gjor dette.

Anlegget, og spesielt utstyret, kre-
ver dessuten mye vedlikehold for at
det til enhver tid skal kunne funk-
sjonere etter sin hensikt. Begynner
anlegget forst & forfalle p4 grunn av
svikt i betjeningen, er det meget van-
skelig &4 fa& rettet dette opp igjen.

Det blir som & lope etter en laste-
bil, man far tak i karmen, men greier
ikke 4 ta det lille ekstra spranget for
&4 komme opp pid planet. Taket glip-
per og bilen forsvinner i det fjerne.

Vedlikehold kan synees & veere en
utakknemlig jobb, og de personer som
utferer denne s& viktige jobben i
renseanlegget, ma si avgjort veere
motivert for arbeidet.

Driften av renseanlegg er et for-
sgmt arbeidsomrade. Arsakene er
mange.

Eierne (politikerne i siste instans)
er altfor ofte ukjent med rensepro-
sessene og de mangler erfaring og
innsikt i de driftstekniske saker og
ting. De mangler midler til driften,
eller de gnsker & spare inn pa de
ofte for dem «forferdeligs» hoye drifts-
omkostninger. «Ja, de skjenner ofte
ikke hvor pengene har tatt vegeny,
som de uttrykker det.

S8 kutter de ut en mann her og
en man der, og hiper at det skal ga
godt likevel. Derved blir det enna
feerre personer til & reparere, kon-
trollere og gjore rent. For ikke &
snakke om prgvetaking og avlesing.

Den onde &nden har stukket foten
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innenfor porten i gjerdet. Det hele
synes haplest, ingenting virker len-
ger slik-en vet det skal virke.

Klager sendes ,rapporter skrives og
man lgper bena av seg for & finne
argumenter som skal fremme forsta-
else for ens problemer, nemlig:

1. bedre kvalifisert personell

2. tilstrekkelig mange personer til &
kunne sikre en forsvarlig drift og
et tilfredsstillende vedlikehold.

Og s& hender det geniale:

I stedet for bedre personell og mer
personell kommer forslaget om &
sende eksperter med stoppeklokke og
meterm&l inn p& renseanlegget.

Men verken stoppeklokke eller
metermal lgser disse problemer. Disse
problemer kan ikke rasjonaliseres
bort.

Som tidligere nevnt, skal personel-
let pad et middelstort anlegg dekke
over et temmelig stort arbeidsomréade.

De skal kunne en hel del om elek-
triske anlegg og deres betjening.
De skal vere fortrolig med kompli-
serte automatikkutstyr.

De skal kunne sveert mye om de for-
skjellige pumpetyper i anlegget.
De skal ogsd vite hva de skal gjore
ved pumpenes forskjellige driftsfor-
styrrelser.

De skal kunne omgés dieseldrevne
negdstremsaggregater.

De skal smore, skifte olje og kontrol-
lere alt dette utstyr.

De skal kunne ta vannprever, lese av
Imhoffglass, ta diverse pH-prover,
oSV., OSV.
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De skal maile diverse temperaturer
og dra slutninger av disse.

De skal kunne omgés oljebrennere og
gassbrennere.

De skal kunne omgéas og betjene
ratnetanker, sorge for de forskjellige
sirkulasjoner i disse, ta pH-prover av
disse, ta COs-prover av Metan-gas-
sen (CHy), osv.

De skal vite hvordan gasslekkasjer
skal héandteres.

De skal vite nar det kan veere knall-
gass-fare i anleggets bygninger.

De skal kunne omgéas ventilasjons-
anlegg og holde disse i orden. De
skal sl& plener, klippe busker, stelle
beplantninger og rosebusker (palagt
av NVE).

De skal evakuere slam fra ratnetan-
kene, fjerne flyteslam. Nar slammet
er tort skal de spa dette ut av terke-
sengene. De skal kunne fore daglig
driftsrapport og fere driftsjournal.

De skal kunne gi forstehjelp.

De skal vite endel om sikkerhetsbe-
stemmelser i renseanlegg med gass-
produksjon.

Og s skal de kjere bort varegrind-
avfall til deponering. Til dette arbeid
gleder de seg allerede 2 til 3 dager i
forveien.

Likedan skal de kunne betjene do-
seringsanlegg for kjemisk rensing av
avlgpsvannet.

De skal vite hva som skal gjeres nar
olje kommer i bassengene.

De skal holde bassengene rene, spyle
disse og kontrollere skraper og kje-
der regelmessig.
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Dette var oppramsing av en del av
de funksjoner renseanleggets perso-
nale ma ta seg av.

Ved siden av dette ma de veere med
P& & lpse kommunenes problemer med
deres «problem»-avfall, som mottak
av pudrett og septiktankavfall i an-
legget i dertil serlig innrettet «Mot-
takingsresepsjons.

Som forholdene na engang ligger
an, glimrer ikke akkurat driftspro-
blemene ved sitt fraveer.

De aller fleste driftsforstyrrelser
av teknisk art ville ikke inntreffe ved
tilstrekkelig  antall driftspersonell
med tilstrekkelige kvalifikasjoner.

Og dette er igjen avhengig av at
politikerne far den nedvendige for-
stéelse av problemene.

Det er ikke tilfredsstillende lgsning
at den ddrligste mannen i den kom-
munale arbeidsstokk sendes pa klo-
akkrenseanleggene.

Det personell som beskjeftiges i
kloakkrenseanleggene ma vsere bade
fysisk og andelig egnet til dette an-
svarsfulle arbeid. De har daglig hand
om store verdier. Hvis vedkommende
ikke holder mAl, er ogsa de store in-
vesteringer bortkastet.

Videre ma de ha sans for hygiene
og forstd hensikten med miljovern,
hvorav kloakkrensing er en ikke uve-
sentlig del.

S& lenge vi ikke har en spesiell ut-
dannelsesmulighet for kloakkrense-
anleggenes fagarbeidere, og vi vel
heller ikke far dette som et leerling-
yrke, m& vi i forste omgang fore-
trekke handverkere, og da helst slike
med avsluttet, ordentlig lseretid i fa-
get, s& som mekanikere, elektrikere,
rorleggere, bygningshandverkere osv.
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De ma bringe med seg forstaelse for
anleggenes virkeméate. De ber helst,
eller md selvfalgelig vere motivert
for tjenesten og de mé veere villige til
4 lere og lare og atter l=mre.

De ber ikke begynne ved kloakk-
renseanlegg fordi de har «vondt i
ryggen», eller er «lei av & arbeide
akkord i bygg», eller gnske seg en
rolig «jobb» p4 sine gamle dager, osv.
Her ber politikerne komme med i bil-
det, nemlig:

1. ved & tilby ordentlig lgnn trap-
pet opp etter kunnskapsniva og
yrkeserfaring, ikke som na hvor
hoy alder ofte forer til den beste
lonn,

2. ved & bevilge tilstrekkelig mange
stillinger, slik at anlegget er sik-
ret den best mulige drift,

3. ved & legge forholdene til rette
for en allsidig og grundig etter-
utdanning ved & bevilge midler til
kurser og skoler osv.

La gjerne vedkommende rensean-
leggsoperater gjennomgs et godt
kursus med en eksamen, la ham
gjerne f&4 et diplom til & henge pa
veggen. La ham f4 folelsen av at han
utforer et meget samfunnsnyttig ar-
beid og la ham f& en tittel som dek-
ker det arbeid han utforer.

Utstyr ham ogsi med en fyldig
hindbok som bgr inneholde alt om
kloakkrensing. En handbok som kan
tjene som renseanleggs-operaterens
bibel, hvor han kan sgke «tresty i
vanskelige situasjoner under sin dag-
lige gjerning.

Nar staten har etablert sin egen
myndighet vedkommende miljgvern,
er det & hape at anleggene blir
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overviket ved hyppige inspeksjoner,
stikkprover og rapportplikt.

Hvis renseanleggets eiere far en
«mangellapp» fra staten i ny og ne
pa driften av anlegget, ma selv den
trassigste kommunepolitiker forsta at
man oppnir ikke de perfekte drifts-
og vedlikeholdsresultater i rensean-
legget ved & binde den ansvarlige
driftsleder fast til skrivebordet Dbe-
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lastet med wunderordnet kontorarbeid
40 timer i uken.

Selv det beste renseanlegg kan ikke
oppfylle sin oppgave, nemlig rensing
av kloakkvannet, hvis det ikke sta-
dig, hver dag, uke etter uke, méned
etter méned, overvakes av en ansvar-
lig leder som kjenner anlegget ut og
inn i alle detaljer.
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